
Des investissements pour la qualité 
des hébergements
Après une période de forte baisse de la dotation, les 
choix gestionnaires et responsables, engagés par les 
administrateurs CGT, nous permettent de retrouver des 
capacités d’investissements. Depuis 2022, près de 25 M€ 
ont déjà été investis par la CCAS et sa Foncière dans la 
rénovation des Villages Vacances de Luz-Saint-Sauveur, 
Capbreton, Bormes-les-Mimosas, Six-Fours-les-Plages, 
Marinca et Saint-Raphaël.
La rénovation de nos patrimoines va s’accélérer dans le 
cadre d’un plan d’investissement pluriannuel.

Développer un tourisme écoresponsable
Soucieuse de garantir un tourisme durable, 
écologiquement vertueux et socialement responsable, 
la CCAS s’est lancée, sous l’impulsion de la CGT, dans 
une démarche de labellisation de ses Villages Vacances. 
Auberville, Anglet et Morillon ont obtenu le label Clé Verte, 
qui reconnaît l’engagement des élus, des salariés et des 
bénéfi ciaires pour la préservation de notre planète. Ce 
processus de labellisation va se poursuivre dans les années 
qui viennent.

Accepter les animaux
Ils sont les bienvenus dans 117 de nos Villages partenaires, 
soit plus de la moitié de l’offre vacances. Dans les Villages 
Vacances CCAS l’offre « campeurs » permet aussi de venir 
accompagnés de vos animaux.

À l’été 2024, plus de 30 000 bénéfi ciaires, 
actifs et retraités, ont répondu à l’enquête 
lancée par la CCAS. Les réponses 
recueillies et la présence quotidienne 
de la CGT à vos côtés nous permettent 
d’ajuster les offres de vos activités sociales, 
pour mieux répondre à vos attentes et 
leur évolution.

La cGt �CoUtE, 
S’EnGaGe eT AvAnCe !

AcTiViT�S SoCiAlEs 
ReToUr eNqU�Te 

NoS AcTiViT�S SoCiAlEs.
ViVaNtEs. IrReMpLaÇaBlEs.

EnSeMbLe, �CrIvOnS La sUiTe

Offre augmentée, 
réservation simplifi ée
La CGT a entièrement revisité les 
offres partenaires.
L’objectif ? Vous proposer des week-
ends, des séjours en France, des 
voyages ou des offres de dernière 
minute… tout en favorisant un 
tourisme responsable et solidaire.
Que vous voyagiez seul, 
en famille ou entre 
amis, recherchez, fi ltrez, 
comparez et réservez 
directement sur le site 
Parcours Vacances, 
depuis le site de la CCAS : 
https://nosoffres.ccas.fr/vacances/
sejours-a-tarifs-socialises/

Sur l’ensemble de l’offre CCAS 
classique (séjours verts et rouges), 
grâce à l’action de la CGT, 
un travail s’est engagé en 2024 
et va se poursuivre pour simplifi er 
la tarifi cation et la réservation.

NOTRE
ENGAGEMENT



Une attente sur des avantages 
fi nanciers !
Pour la CGT, seules des hausses de salaires et de 
pensions peuvent faire cesser la perte de pouvoir 
d’achat.
Cependant, les activités sociales visent le droit aux 
vacances pour tous, l’accès à la culture et aux loisirs, 
mais aussi le renforcement de la protection sociale 
des électriciens et gaziers et de leurs familles par de 
nombreux dispositifs.
La CCAS et les CMCAS permettent l’accès à une 
offre de qualité, diversifi ée et engagée, gratuitement 
ou à tarif négocié et même souvent à tarif socialisé. 
En ce sens, toutes ces actions représentent des 
avantages fi nanciers non négligeables.
C’est notre engagement pour la justice sociale !

Une offre culturelle en ligne en 
constante progression
Notre offre culturelle numérique (billetterie et 
médiathèque) démontre qu’elle répond à un réel 
besoin, complémentaire aux actions culturelles 
développées par les CMCAS et la CCAS.

Les colos, une offre reconnue
L’offre colos, à destination des jeunes, a une 
notoriété grandissante. Elle démontre l’expertise 
reconnue de la CCAS par nos bénéfi ciaires.

Les activités sociales, 
c’est pour tout le monde !
Cette enquête révèle une satisfaction globale des 
bénéfi ciaires, qui reste élevée malgré un contexte de 
forte baisse de la dotation, de forte infl ation et 
des années COVID qui ont freiné la mise en œuvre 
de nombreux projets.
L’enquête met aussi en lumière que les cadres, les 
célibataires ou les couples sans enfants connaissent 
moins les offres à leur disposition et expriment des 
attentes nouvelles. Le travail engagé sur les offres 
vacances semble aller dans la bonne direction. 
Nous veillerons à ce qu’elle réponde aussi à leurs 
besoins, en l’adaptant si nécessaire.

Dès cet été, sous l’impulsion 
de la CGT, une expérimentation à 
l’attention des célibataires et des couples 
sans enfant va être lancée, avec un coup 
de pouce fi nancier favorisant l’accès
au tourisme responsable et solidaire.

NoS AcTiViT�S SoCiAlEs.
ViVaNtEs. IrReMpLaÇaBlEs.

EnSeMbLe, �CrIvOnS La sUiTe

LA CGT PORTE UNE ATTENTION PARTICULIÈRE À L’ÉVOLUTION 
DE LA SATISFACTION DES BÉNÉFICIAIRES ET À LEURS 
ATTENTES. SON OBJECTIF EST BIEN QUE LES ACTIVITÉS 
SOCIALES BÉNÉFICIENT AU PLUS GRAND NOMBRE.

Pour accompagner toujours plus 
l’accès à la culture, une expérimentation 
d’un « Panier Culture » sera lancée dès 
cette année, pour faire découvrir le large 
éventail des offres culturelles de la CCAS.

DU NOUVEAU !

DU NOUVEAU !

développées par les CMCAS et la CCAS.

Pour accompagner toujours plus 
l’accès à la culture, une expérimentation 

Afi n de faciliter l’accès à la découverte 
des colos, un joker « première colos » 
sera mis en place d’ici fi n 2025.

DU NOUVEAU !
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