
À l’instar de la Protection sociale et du régime de 
retraite, les Activités Sociales ont été fondées et 
continuent à être développées 
sur une valeur fondamentale : la solidarité.

Les organismes sociaux ont vocation à accompagner les 
bénéfi ciaires tout au long de leur vie, pendant la carrière 
professionnelle, dès l’arrivée dans les IEG, et durant 
la retraite.
Dans l’existence, nous pouvons être confrontés à des aléas 
plus ou moins graves, c’est la vie. Et le vieillissement est 
un processus inévitable. Les Activités Sociales, gérées 
par la CGT, sont en situation de répondre à des besoins qui 
évoluent, au plus près des lieux de vie des bénéfi ciaires.
C’est pourquoi les Activités sociales sont organisées de 
façon complémentaire, entre le niveau national (CCAS, 
comité) et le niveau local avec les CMCAS et SLVie, pour 
répondre aux besoins individuels et collectifs.
Elles accompagnent les bénéfi ciaires toute leur vie. La 
logique solidaire portée par la CGT permet de répondre à 
la fois aux besoins de vacances des adultes et des enfants, 
d’accompagner les personnes en diffi culté avec l’action 
sanitaire et sociale, et d’avoir une protection sociale 
de haut niveau, avec la mise en place de la Couverture 
supplémentaire maladie pour les retraités (CSMR).
D’autres organisations syndicales visent à saper le 
fondement des Activités Sociales, en prônant une simple 
redistribution fi nancière, avec des chèques par-ci par-là, 
excluant de fait les retraités.

Près de 300 000 électriciens et gaziers, 
actifs ou inactifs,  sont appelés aux urnes 
pour les élections des CMCAS.
Du 10 au 31 octobre, les retraités 
pourront voter par correspondance.
Du 13 au 19 novembre, le scrutin 
électronique sera ouvert à tous.

LeS AcTiViT�S SoCiAlEs, 
NoTrE BiEn cOmMuN

�LeCtIoNs cMcAs 
OcToBrE-NoVeMbRe 2025 

NoS AcTiViT�S SoCiAlEs.
ViVaNtEs. IrReMpLaÇaBlEs.

EnSeMbLe, �CrIvOnS La sUiTe

Les modalités de vote
 VOTE PAR CORRESPONDANCE
Exclusivement réservé aux retraités,
du 10 au 31 octobre (cachet de la poste 
faisant foi).
Votez dès réception du matériel 
de vote (pour tenir compte des 
délais postaux).
Tous les éléments nécessaires au vote 
seront expédiés à partir du 10 octobre 
(hors Pays d’Outre-Mer).

 SCRUTIN ÉLECTRONIQUE
Ouvert à tous, du 13 novembre 
à 8h au 19 novembre à 9h 
(heure de Paris).
Le 6 novembre, les électeurs 
ayant déjà voté par correspondance 
seront écartés de la liste électorale.
Les retraités n’ayant pas encore 
voté pourront encore le faire, 
par scrutin électronique.
Les identifi ants seront adressés 
par courrier à domicile..

BON
À SAVOIR



La protection sociale, un enjeu
tout au long de la vie et encore 
plus à la retraite !
Par son action à la CAMIEG, la CGT milite pour un 
« reste à charge zéro » sur les coûts de la santé. 
Cet objectif ne nous fait pas oublier les actions 
nécessaires dans la confi guration actuelle de la 
protection santé dans les industries électriques et 
gazières. 
Grâce à notre régime spéciale CAMIEG, les 
remboursements ont été améliorés en continu, pour 
près de 235 millions d’euros. Sous la présidence 
de la CGT, le rapport de force a été mené pour 
préserver les intérêts des salariés et des retraités des 
IEG, par des mobilisations auprès de pouvoirs publics 
ou des actions en justice.
Alors que la CAMIEG dispose de réserves 
importantes, les ministères successifs s’évertuent 
à empêcher d’améliorer ce qui doit l’être, nous 
obligeant à compenser par une surcomplémentaire. 
C’est pourquoi, depuis une quinzaine d’années, 
sous l’impulsion de la CGT, les activités sociales 
subventionnent le dispositif, à plus de 25 millions 
par an, pour permettre une adhésion accessible au 
plus grand nombre, via le Contrat groupe de haut 
niveau « CSMR » souscrit auprès de SOLIMUT.
Cet engagement solidaire et intergénérationnel n’est 
visiblement pas porté par tous, puisque lors d’un 
Conseil d’Administration de la CCAS en septembre 
2024, la CFE-CGC a purement et simplement 
proposé la fi n de la participation de la CCAS au 
fi nancement de la CSMR, quitte à faire exploser la 
cotisation de plus de 75 % des retraités qui adhérent 
à ce contrat. 
La CGT milite constamment pour l’amélioration des 
prestations pour tendre vers le reste a charge 0€ 
pour tous, tout en maîtrisant les coûts.

Les « réseaux solidaires », 
précieux pour préserver 
le lien social
Chacun s’accorde sur ce constat : la progression 
de l’individualisme est une réalité, qui peut être 
aggravée par le développement du tout numérique 
et de l’isolement auquel il conduit. Depuis de 
nombreuses années, la réduction progressive 
des services publics de proximité, dont ceux liés 
à la santé, aggrave les situations d’isolement et 
les retraités sont les premiers concernés.
Un simple accompagnement ponctuel peut leur offrir 
une meilleure qualité de vie, maintenir des relations 
humaines, avoir accès à un soutien adapté et 
contribuer au bien-être, physique et psychologique. 
Les « réseaux solidaires » sont des relais précieux 
pour informer sur les aides existantes et les 
propositions des SLVie, des CMCAS et de la CCAS en 
termes d’offres culturelles, de séjours et d’activités, 
d’actions solidaires…
Là où ils ont été créés, ils occupent une place 
importante.
Pour la CGT, le choix de créer les « Réseaux 
solidaires » il y a plus de 20 ans a prouvé son bien-
fondé. Ils sont prioritairement destinés à rendre visite 
aux personnes âgées, isolées ou non, mais peuvent 
aussi concerner des plus jeunes, voire des personnes 
encore en activité.
Ce sont déjà plusieurs centaines de bénévoles 
CGT qui assurent plusieurs milliers de visites par an, 
et la CGT les remercie de leur engagement.

L’OFFRE DE SERVICE COORDONNÉE POUR L’ACCOMPAGNEMENT 
DE LA RETRAITE (OSCAR) A SIMPLIFIÉ LA RÉPONSE AUX BESOINS 
D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
ET LEURS AIDANTS, ET AINSI FAVORISÉ LE MAINTIEN À DOMICILE.

POURQUOI
VOTER CGT ?

1.  Soutenir 
les valeurs 
d’entraide, 

de solidarité

POURQUOIVOTER CGT ?

2.  Confi rmer le besoin de bénéfi cier des 
acteurs en proximité 

que sont les CMCAS 
& les SLVie

POURQUOI

VOTER CGT ?

3.  Défendre la place 

pleine et entière 

des retraités au 

sein des Activités Sociales



L’action sanitaire et sociale, 
au cœur de la solidarité 
des organismes portés 
par la CGT
L’action sanitaire et sociale est un pan important des 
activités sociales, à la CCAS et dans les CMCAS avec 
des actions complémentaires. Les dispositifs mis 
en place permettent d’accompagner les personnes 
en situation de handicap et les aidants, de favoriser 
le maintien à domicile (assistance, mobilité, repas, 
aide ménagères…). La création de l’Offre de service 
coordonnée pour l’accompagnement de la retraite 
(Oscar), a représenté une simplifi cation et une 
centralisation des réponses à ces besoins.
Renseignez-vous auprès de vos SLVie, CMCAS ou sur 
le site ccas.fr pour connaître ces dispositifs.

Les vacances, un droit pour 
tous les bénéfi ciaires !
Les 4, voire 5, générations de retraités IEG ont 
un rapport aux vacances bien différent de celui 
des salariés actifs. 
L’offre de vacances de la CCAS a considérablement 
évolué ces dernières années car il a fallu s’adapter à 
un nouveau contexte : baisses de dotations, évolution 
des normes et des attentes des bénéfi ciaires 
ou encore infl ation ont eu de réel impact sur les 
organismes.
Pour la CGT, il était clair que l’offre ne devait pas 
diminuer, bien au contraire. Des choix ont donc été 
engagés, qui ont révisé le modèle économique de la 
gestion des centres. Un certain nombre de centres 
ont été délégués vers des opérateurs du tourisme 
social. Non pour brader le patrimoine des électriciens 
et gaziers mais bien pour pérenniser.
Le nombre de sites accessibles en réservation 
directe pendant les périodes de vacances scolaires 
a été considérablement augmenté, permettant ainsi 
aux retraités de partir avec leurs petits-enfants.
L’offre parcours vacances, nouvelle formule, est aussi 
un complément important à l’offre traditionnelle 
CCAS. Elle propose plus de 250 nouvelles 
destinations à tarifs négociés avec les partenaires 
du tourisme social.
La CGT sera à l’œuvre pour continuer à développer 
les séjours bleus pour les aînés ainsi que les séjours 
avec aidants pour répondre aux besoins de départ 
en vacances les plus complexes de manière 
personnalisée.
La CGT présente partout des candidats retraités, au 
niveau local comme national, pour qu’une fois élus, 
ces besoins spécifi ques soient pris en compte.

L’OFFRE DE SERVICE COORDONNÉE POUR L’ACCOMPAGNEMENT 
DE LA RETRAITE (OSCAR) A SIMPLIFIÉ LA RÉPONSE AUX BESOINS 
D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
ET LEURS AIDANTS, ET AINSI FAVORISÉ LE MAINTIEN À DOMICILE.

LA CULTURE EST UN VECTEUR D’ÉMANCIPATION 
ET DE DÉVELOPPEMENT, DU SPECTACLE VIVANT 
À L’OFFRE NUMÉRIQUE, EN PASSANT PAR LA LIBRAIRIE. 
LES ACTIVITÉS SOCIALES PERMETTENT UN ACCÈS 
EXCEPTIONNEL À TOUTES LES EXPRESSIONS CULTURELLES.

POURQUOI
VOTER CGT ?

4.  Mettre en place des réseaux solidaires dans les CMCAS, pour 
que toutes les générations de 
retraités des IEG, confrontés à 
des diffi cultés de la vie, soient 
accompagnées dans leurs démarches administratives ou autres.

POURQUOI

VOTER CGT ?

5.  Promouvoir le « 100 % Sécu » 

et vous permettre d’organiser 

la lutte pour l’amélioration 

constante des remboursements 

par notre régime pionnier CAMIEG 

pour, à terme, se passer de 

surcomplémentaire santé.

LA CULTURE EST UN VECTEUR D’ÉMANCIPATION 
DU SPECTACLE VIVANT 

À L’OFFRE NUMÉRIQUE, EN PASSANT PAR LA LIBRAIRIE. 

POURQUOI

VOTER CGT ?

6.  Améliorer la prise en charge 

des chambres individuelles en 

la passant de 90 à 120 jours en 

médecine chirurgie et de 45 à 60 jours 

en psychiatrie.
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Les loisirs et la culture, 
une offre étendue, 
ouverte à toutes et tous.
Pour la CGT, la culture est un vecteur essentiel 
d’émancipation et de développement, du spectacle 
vivant à l’offre numérique, en passant par la librairie. 
Les Activités sociales permettent un accès 
exceptionnel à toutes les expressions culturelles.
Ainsi, en complément des actions de tournées 
culturelles ou de partenariats dans de nombreuses 
initiatives (festivals, rencontres, Visions sociales, etc.), 
la librairie, la billetterie, et la médiathèque ouvrent de 
nombreuses perspectives.
La lecture est, de loin, l’activité préférée des 
bénéfi ciaires en inactivité. La CGT a agi à la CCAS 
pour la mise en place d’une offre de librairie. 
Elle permet à chaque bénéfi ciaire, quelle que soit 
sa situation géographique, d’accéder via le site 
ccas.fr, à une offre de livres, à tarif très avantageux, 
qui peuvent être livrés à domicile ou dans une 
librairie proche de chez vous.

L’offre numérique rencontre une demande 
grandissante année après année et mérite encore 
de se développer. C’est un outil formidable d’accès 
au cinéma, à la musique, permettant de télécharger 
des livres, d’apprendre à dessiner ou à peindre 
pour celles et ceux qui ne peuvent plus se déplacer 
ou même de pratiquer du sport avec un coach en 
streaming pour d’autres.

Retrouvez toute l’offre culturelle 
sur le site ccas.fr
Dans les CMCAS de nombreuses activités et 
sorties culturelles sont proposées à l’initiative 
des élus CGT.
Voter CGT c’est continuer à construire, 
localement, une offre variée d’activités 
sociales : les vacances, les colos, la culture et 
la solidarité sous bien des formes.

POURQUOI
VOTER CGT ?

8.  Garantir des « séjours bleus et aînés » permettant aux retraité-es d’être accompagné d’une personne
de leur choix.

POURQUOI

VOTER CGT ?

9.  Rendre possible

l’organisation de

week-end, voyages

et sorties adaptées à votre

situation et à vos attentes.

POURQUOIVOTER CGT ?10.  Permettre aux 
élus CGT locaux 

de voter des 

budgets qui prennent en 

compte les besoins des 

retraité-es comme de tous 

les bénéfi ciaires.

POURQUOI

VOTER CGT ?

7.Une participation des

Activités sociales adaptée

pour l’accès aux vacances 

d’un plus grand nombre de 

bénéfi ciaires retraités.

Les loisirs et la culture, Les loisirs et la culture, 
une offre étendue, 

VOTER CGT ?

7.
d’un plus grand nombre de 

bénéfi ciaires retraités.


